Programul de studiu: ECTS IFR
Disciplina: Managementul resurselor umane
Anul de studii: 111

Semestrul: 11

CALENDARUL DISCIPLINEI
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(EICIV)

Pregatire curenta

-Seminar organizatoric: prezentarea -
obiectivelor disciplinei si a competentelor
vizate; distribuirea temelor si a referatelor
—1orad
- Definirea si particularitatile
managementului resurselor umane — 1 ora
» Exemple de activitati ale
departamentului de Resurse
Umane intr-o organizatie;
» Teste-grild de verificare a
cunostintelor
-Activitati specifice departamentului de
Resurse Umane in activitatile de comert,
turism si servicii — 2 ore

4 ore

w

- Tipuri de strategii in domeniul
resurselor umane — 2 ore
» Politici de resurse umane
specifice activitatilor de comert,
turism §i servicii
» Principalele cerinte ale politicilor
din domeniul resurselor umane
» Elaborarea si implementarea
politicilor din domeniul

4 ore

Evaluare
tema de
casa
Test de
verificare




resurselor umane
> Teste-grila
-Modele de proiectare a posturilor — 2 ore
» Abordari si metode ale definirii
sau proiectarii posturilor
» Proiectarea posturilor in cadrul S.
Coereree,
» Teste-grila
5
6
7
8
9
-Modele de planificare a resurselor
umane — 2 ore
> Planificarea resurselor umane la
S.C. ... Studiu de caz
10 - o Evaluare
» Teste - grila de verificare a temi de
cunostintelor .
-Recrutarea si selectia resurselor umane — 4 ore T:;lts Ze
2 ore .
» Redactarea unui curriculum — vitae verificare
» Redactarea scrisorii de intentie /
motivare
> Prezentarea la interviul pentru
angajare
11
12
13
14 Evaluare finala 2 ore Verificare
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E — examen, C — colocviu, V — verificare pe parcurs
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