
 

 

Programul de studiu: ECTS  IFR                                                                                                                             

Disciplina: Managementul resurselor umane 

Anul de studii: III 

Semestrul: II                                   

CALENDARUL DISCIPLINEI 
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 SEMINAR FAŢĂ ÎN FAŢĂ  

(SF) 

SEMINAR ÎN SISTEM 

TUTORIAL (ST) 

LABORATOR  

(L) 

PROIECT  

(P) 

EVALUĂRI 

Tematica 

abordată 

Data 

Nr. ore 

Teme de 

control 

Termen de 

predare/nr ore 

Lucrare de 

laborator 

Data 

Nr. ore 

Tematica 

abordata 

Data 

Nr. ore 

Data Tipul 

(E/C/V) 
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1           

2 -Seminar organizatoric: prezentarea -

obiectivelor disciplinei şi a competenţelor 

vizate; distribuirea temelor și a referatelor 

– 1 oră 

- Definirea şi particularităţile 

managementului resurselor umane – 1 oră 

 Exemple de activităţi ale 

departamentului de Resurse 

Umane într-o organizaţie; 

 Teste-grilă de verificare a 

cunoştinţelor 

-Activităţi specifice departamentului de 

Resurse Umane în activităţile de comerţ, 

turism şi servicii – 2 ore 

4 ore         

3           

4 - Tipuri de strategii în domeniul 

resurselor umane – 2 ore 

  Politici de resurse umane 

specifice activităţilor de comerţ, 

turism şi servicii 

 Principalele cerinţe ale politicilor 

din domeniul resurselor umane  

 Elaborarea şi implementarea 

politicilor din domeniul 

4 ore        

Evaluare 

temă de 

casă 

Test de 

verificare 

 



resurselor umane 

 Teste-grilă 

-Modele de proiectare a posturilor – 2 ore 

 Abordări şi metode ale definirii 

sau proiectării posturilor 

 Proiectarea posturilor în cadrul S. 

C.................. 

 Teste-grilă 

5           

6           

7           

8           

9           

 

 

 

10 

-Modele de planificare a resurselor 

umane – 2 ore 

 Planificarea resurselor umane la 

S.C. ........ Studiu de caz 

 Teste - grilă de verificare a 

cunoştinţelor 

-Recrutarea şi selecţia resurselor umane – 

2 ore  

 Redactarea unui curriculum – vitae 

 Redactarea scrisorii de intenţie / 

motivare 

 Prezentarea la interviul pentru 

angajare 

 

 

 

 

 

 

4 ore 

  

     

Evaluare 

temă de 

casă 

Test de 

verificare 

 

11           

12           

13           

14 Evaluare finală 2 ore        Verificare 
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E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 
 

                                      Coordonator disciplina,                       Asistent, 

                              Conf. univ. dr. Carmen SECARĂ  Conf. univ. dr. Carmen SECARĂ 


